[bookmark: _GoBack]附件1：
各工种报名条件对照表
	工种名称
	申报等级
	报名条件（初中及以上学历，并符合以下条件之一）

	钢筋工（50人）
	高级
	（1）连续从事本职业（工种）10年以上，经职业（工种）高级工正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书；
（2）取得技术员专业技术职称资格后从事本职业工作满3年或取得相关专业初级专业技术职称资格的，且仍从事本职业工作的；
（3）技工学校毕业生取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作满2年以上的。
（4）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。
（6）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业(专业)毕业证书。 

	混凝土工
（50人）
	高级
	（1）连续从事本职业（工种）10年以上，经职业（工种）高级工正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书；
（2）取得技术员专业技术职称资格后从事本职业工作满3年或取得相关专业初级专业技术职称资格的，且仍从事本职业工作的；
（3）技工学校毕业生取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作满2年以上的。
（4）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。
（6）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业(专业)毕业证书。

	架子工
（50人）
	高级
	  （1）连续从事本职业（工种）10年以上，经职业（工种）高级工正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书；
（2）取得技术员专业技术职称资格后从事本职业工作满3年或取得相关专业初级专业技术职称资格的，且仍从事本职业工作的；
（3）技工学校毕业生取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作满2年以上的。
（4）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。
（6）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业(专业)毕业证书。


	手工木工
（50人）
	高级
	                                                                   （1）连续从事本职业（工种）10年以上，经职业（工种）高级工正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书；
（2）取得技术员专业技术职称资格后从事本职业工作满3年或取得相关专业初级专业技术职称资格的，且仍从事本职业工作的；
（3）技工学校毕业生取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作满2年以上的。
（4）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业高级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。
（6）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业(专业)毕业证书。 

	防水工（50人）
	高级
	（1）连续从事本职业（工种）10年以上，经职业（工种）高级工正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书；
（2）取得技术员专业技术职称资格后从事本职业工作满3年或取得相关专业初级专业技术职称资格的，且仍从事本职业工作的；
（3）技工学校毕业生取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作满2年以上的。
（4）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业高级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。
（5）取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（6）取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学校本职业(专业)毕业证书。




附件2：
	金华市建筑业行业协会          职业自主评价申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	文化程度(附复印件）
	

	身份证号
	
	工作单位
	

	通讯地址
	
	联系电话
	
	手机号码
	

	现有职业资格及等级
	
	专业工龄
	
	申报职业（工种）及等级
	

	项目
	单位业绩评价内容
	配分
	评分标准
	得分

	德 
（10分）
	1、职业道德
	3分
	很好3分；尚好2分；一般1分；差0分
	

	
	2、遵纪守法
	2分
	很好2分；尚好1分；一般0.5分；差0分
	

	
	3、服从调配
	2分
	很好2分；尚好1分；一般0.5分；差0分
	

	
	4、协作精神
	3分
	很好3分；尚好2分；一般1分；差0分
	

	能    
（20分）
	5、操作水平和解决本工种关键性技术问题和工作难题的能力
	10分
	操作水平高，能熟练解决生产技术上的关键问题8-10分；操作水平较高，能解决生产技术主的难点问题5-7分；操作水平能力尚可，能解决生产技术上的常见问题2-4分；操作水平一般0分。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	6、培训青工、传授技艺
	8分
	能力强，能毫无保留地传授技艺6-8分；能力尚可，并能较好地传授技艺，或能力一般、但能尽力传授技艺3-5分；能力差或能力较强，但在传授技艺方面保守的0分
	

	
	7、业务理论水平
	2分
	水平高2分；一般1分；差0分
	

	勤   
 （10分）
	8、出勤率
	4分
	全勤4分；较高3分；一般1-2分；差0分
	

	
	9、劳动态度
	2分
	很好2分；尚好1.5分；一般0.5分；差0分
	

	
	10、工作效率
	2分
	效率高2分；尚可1.5分；一般0.5分；差0分
	

	
	11、劳动纪律
	2分
	很好2分；尚好1分；一般0.5分；差0分
	

	绩    
（60分）
	12、技术革新成果
	10分
	成果较大8-10分；小改小革4-6分；无成果0分
	

	
	13、工作成绩  （完成任务情况）
	20分
	尽心尽力，能出色完成各项工作任务，表现一贯很好19-20分；认真负责，能保质保量完成任务，表现好14-16分；能做好的本职工作，表现较好10-12分；能基本完成任务，表现一般6-8分，表现差0分
	

	
	14、工作质量
	10分
	质量高、无差错8-10分；尚好5-7分；一般2-4分；差0分
	

	
	15、安全操作
	5分
	质量高、无差错4-5分；尚好2-3分；一般1-2分；差0分
	

	
	16、节约原材料、能源
	5分
	很好5分；尚好4分；一般2-3分；差0分
	

	
	17、获奖评优情况
	10分
	获省、部级以上奖励10分；获县、市级奖励8分，获得规定名次或年度考核优秀6分
	

	本单位业绩得分：
	所在单位审核意见                                （盖章）                                    年   月   日
	行业协会审核意见                     （盖章）                                     年   月   日

	备注：

	1、业绩是指在取得相应资格后，希望晋升上一等级资格期间获得；
2、业绩评分和得分必须由本单位考评小组填写；



	附件3：                     金华市建筑行业协会技能人才自主评价汇总表

	申报单位名称：            

	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	出身年月
	评价工种
	文化程度
	联系电话
	专业工龄
	原有等级
	评价等级
	备注

	1
	张三
	男
	3307021969xxxxxxxx
	1969.7
	防水工
	中技
	
	
	
	高级
	

	2
	李四
	男
	3307021982xxxxxxxx
	1982.7
	防水工
	中技
	
	
	
	高级
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系人：                                         联系电话：                                         填报日期：  

	注：
	“文化程度”填写小学、初中、高中、中专、职高、技校、大专、大学、研究生




