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关于落实十七届六中全会精神 促进央企民企文化繁荣
做好中央企业党建创新工作高级企业文化师资质学习的通知

各中央企业民营企业、各企业文化研究会、协会： 
文化建设是中国特色社会主义事业总体布局的重要组成部分，我们党始终把文化建设放在党和国家全局工作的重要战略地位。企业文化是企业的软实力，是企业市场竞争中的重要因素，是企业核心竞争力的体现和可持续发展的动力，它在引领企业发展战略、促进企业综合管理、增强员工综合素质、塑造企业品牌形象、提升企业核心竞争力等方面发挥了不可替代的作用，中央企业文化建设是社会主义文化大发展大繁荣过程中不可或缺的一环。

为准确把握企业文化发展的形势分析和判断，加强企业文化建设，中国企业文化战略发展研究会会同北京中泰恒远国际经济文化发展中心联合举办第六期“做好企业党建创新工作 高级企业文化师学习班”，考试合格后并颁发国家人力资源和社会保障部的国家职业资格证书。

现将有关事项通知如下：

一、组织管理 

    此项工作由人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心统一领导和组织实施，北京市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心具体负责鉴定考试的质量督导，由中国企业战略发展研究会的配合下负责开展培训工作。 

    二、 培训对象 企业董事长、总经理、党委书记、工会主席、团委书记、政工部部长、企业文化处处长；企业人力资源部、企业文化部、总经办、党办、宣传部、工会、团委负责企业文化管理的专职人员；企业各职能部门、分支机构兼管企业文化工作的管理人员。

三、授课讲师 培训鉴定内容
由国家职业技能鉴定专家委员会的企业文化专家根据《企业文化师国家职业标准》设定的四大职业功能模块，系统讲授企业文化的理论知识与技能方法。授课内容注重案例分析，突出可操作性。具体内容如下：

（一）基础知识

（二）企业文化调研诊断

（三）企业文化建设规划

（四）企业文化建设实施

（五）企业文化建设评价

另增设集团文化建设、企业调整重组中的文化融合等特色课程。培训导师均有国资委和相关国家部委局办的部门领导，国内知名专家、学者组成。学员经过学习考试合格后，取得国家职业资格证书。
四、培训及鉴定考试时间和地点：

培训时间： 2012年06月8日-13日  

培训地点：北京 洋桥大厦 

五、培训方式 及鉴定等级

    自学与面授相结合。自学是指学员按照预先发放的教材自主安排学习；面授是指学员集中上课学习。鉴定等级 高级企业文化师（国家职业资格一级）。

    六、鉴定方式
分为理论知识考试和专业技能考核。理论知识考试和专业技能考核均采用百分制笔试方式，60分以上为鉴定合格成绩。高级企业文化师还须进行综合评审。 

七、证书颁发  有关费用

    鉴定合格者由人力资源和社会保障部颁发相应等级的《中华人民共和国职业资格证书》（简称为国家职业资格证书）。费用包括：报名费、资格审查费、培训费、教材费、评审费、证书费等。

企业文化师（高级）：6800元/人

八、申报程序 

1、申报人员填写《报名回执表》，及工作证明盖公章。传真至报名处。

2、申报人员须将有关费用寄（汇）至指定帐户。

3、申请人务必在每期开班前20个工作日将所有报名资料交到北京市职业技能鉴定中心。
九、联系人: 张朋 18301152597  010--52420783  52499195
   报名电话及传真：010-51215980  邮箱：zgrmyb@163.com
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企业文化师报名表

	单位名称
	
	申报人数
	

	单位地址
	
	邮    编
	

	单位性质
	
	所属行业
	
	单位人数
	

	姓    名
	
	性别
	
	申报认证项目
	
	职 务
职 称
	

	联 系 人
	
	办公电话
	
	传   真
	

	手    机
	
	E—mail
	

	发票抬头
	
	科  目
	

	从事企业文化建设工作的时间
	

	请填写贵企业在企业文化建设过程中遇到的具体问题（可另附页）：　
                                                            申请人签字公章： 

                                                            申请日期:

	参加本培训班的目的
	

	汇款名称：账户名称：北京中泰恒远国际经济文化发展中心    账号： 0200 0021 0920 0082 074
 开户银行：中国工商银行股份有限公司北京西河沿支行




备注：
一、此表可复制认真填写并传真至：010- 51215980 联系人：张朋  18301152597
二、报考企业文化师需要以下条件：

高级企业文化师（国家职业资格一级） 具备以下条件之一者，

1、连续从事本职业工作 18 年以上。

 2、取得本职业二级职业资格证书后，连续从事本职业工作 2 年以上，

3、取得本专业或相关专业大学本科学历证书后，连续从事本职业或相关职业工作 13 年以上。

4、取得硕士、博士研究生学历证书，连续从事本职业或相关职业工作 10 年以上。

三、同时提交以下证件：1、身份证复印件（双面）；2、学历证书复印件；3、等级证书复印件一份，无等级证书需提供从事本职业工作年限证明（加盖单位公章）； 4、两张二寸蓝底彩色照片（背面写姓名） 5、3000以上一篇论文；6、北京市职业技能鉴定申报表(必填)；7、申请人务必在每期开班前20个工作日将所有报名资料交到北京市职业技能鉴定中心审核备案。

北京市职业技能鉴定申报表
	姓名：
	性别：
	出生日期  年  月  日
	

	 身份证号：
	 联系电话：
	

	 文化程度：    
	 身体状况：
	

	 现有职业资格证书职业(工种)名称：
           级别：          编号： 
	

	 本工种工作年限：

	 申报鉴定职业(工种)名称：                 级别

	 鉴定成绩；理论知识                   操作技能

	 职业资格证书编号：

	       培训
简历
	

	本人
申报

理由
	                                                  签字      年    月    日

	       签定
申报

  意见
	                              鉴定机构盖章   

   年    月    日



