
附件四：

金华市优秀建筑业企业经理评选办法
第一章 总  则
第一条 为激励金华市建筑业企业经理认真贯彻落实科学发展观，不断提高经营管理水平和开拓创新精神，树立建筑业企业经理的优秀楷模；金华市建筑业行业协会决定进行“金华市优秀建筑业企业经理”的评选表彰活动。为规范评选工作，特制订本办法。

第二条 “金华市优秀建筑业企业经理”评选表彰活动每年组织一次。

第三条 “金华市优秀建筑业企业经理”评选表彰工作由金华市建筑业行业协会组织实施。
第二章 评选范围
第四条 申报金华市优秀建筑业企业经理评选者，必须是在金华市内经工商注册、并具有建筑行业执业资质的金华市建筑业的企业负责人。

第五条 申报“金华市优秀建筑业企业经理”评选的企业，必须是金华市建筑业行业协会会员单位。
第三章 评选条件
第六条 努力学习实践科学发展观，认真执行党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，遵守行业职业道德，合法经营，诚信管理。
第七条 坚持以人为本，科学发展，和谐发展，探讨适合经济发展规律的企业发展理念，先进的管理模式、管理手段，不断推进建筑业改革和发展。在任期内企业获得过县（市、区）以上的优质工程奖和文明标化工地或其他由政府、建协授予的先进荣誉。

第八条 积极推动企业科技进步，积极组织企业开展工艺、工法创新和QC小组活动。企业近三年（含）至少获得过一项以上工法或QC小组活动成果及其他科技成果奖，企业近三年（含）被市级以上报刊介绍过先进事迹一次以上或获得过一篇以上由市土木建筑学会组织评选的优秀论文奖。
第九条 任企业正职二年（含）以上，任副职三年以上。克己奉公、勤奋实干、清正廉洁、诚实守信，无不良行为记录。
第十条 申报“金华市优秀建筑业企业经理”评选者，原则上在近三年（含）其本人已获得过市或县（市、区）级一项以上荣誉
。
第四章  申报材料及装订

第十一条 “金华市优秀建筑业企业经理”申报表，须有所在企业推荐意见并加盖公章。
第十二条 申报“金华市优秀建筑业企业经理”，须撰写1500字左右的业绩材料。业绩材料内容要真实、重点突出，统一使用第三人称。
第十三条 申报“金华市优秀建筑业企业经理”须提供申报人所在单位主要经营管理指标统计表。统计表需经上级有关主管部门签署意见并加盖公章。
第十四条 申报“金华市优秀建筑业企业经理”须提供安全主管部门出具的企业三年（含）内无重大安全事故证明原件（必须注明：“企业三年（含）内无较大安全事故”）。

第十五条 除上述材料外，另须提供下列材料：企业法人证书、企业资质证书；有效任命书；近三年（含）内个人获奖证明；近三年（含）内企业获奖证明。

第十六条 所有证明材料均需计算机扫描件（复印件无效），并用A4纸打印，按上述提供材料的顺序装订。
第五章 评审程序
第十七条 各县（市、区）协会负责对优秀企业的申报材料进行初审，而后统一向金华市建筑业行业协会推荐申报。

第十八条 市直会员单位直接向金华市建筑业行业协会申报。
第十九条 金华市建筑业行业协会秘书处根据申报材料进行综合审核后，经协会秘书处办公会议审定。
第六章 评审纪律
第二十条 申报单位和推荐单位，一定要实事求是，严格把关，客观评价，确保质量。杜绝任何形式的弄虚作假、徇私舞弊现象，确保表彰活动的严肃性、权威性和公正性。
第二十一条 评审人员要秉公办事，严格执行评选标准和有关规定，严格遵守纪律，自觉抵制不正之风。
第七章 奖励与惩戒
第二十二条 被评为“金华市优秀建筑业企业经理”的同志，由金华市建筑业行业协会颁发荣誉证书和奖牌，在全市范围内公布表彰。
第二十三条 获得“金华市优秀建筑业企业经理”称号的同志由金华市建筑业行业协会择优推荐申报省和全国优秀建筑业企业经理的评选；同时优先推荐参加市、省和全国其他优秀个人荣誉的评审。
第二十四条 对采取欺骗、隐瞒事实等不正当手段获得“金华市优秀建筑业企业经理”者，一经查实，取消其称号，收回荣誉证书和奖牌，取消三年（含）参评资格。
第八章 附 则
第二十五条 本办法解释权在金华市建筑业行业协会。

第二十六条 本办法自下发之日起施行。
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